5~ APEI Centre-Manche el

association parentale militante gestionnaire d'établissements
pour personnes en situation de handicap

OFFRE D’EMPLOI

Chauffeur — Agent d’entretien F/H (NL 24.12)

QUI SOMMES NOUS ? . VOS MISSIONS

L,J,APEI .Centre-r\r/.lanchfe &l Une Atseciation ‘fa!”mhale peny % Effecteur les transports des jeunes en situation de
I'éducation et l'insertion des personnes en déficiences. Nous

ceuvrons pour l'accompagnement, la représentation et la défense
des intéréts des personnes en situation de handicap et de leurs
familles. Association parentale militante, nous sommes adhérent de I'employeur ;

de I'Unapei dont nous partageons les valeurs. Garantir la propreté des véhicules ;
Nous gérons 17 établissements et services, et comptons 425
salariés. Organisés en trois pdles, Enfance, Habitat-Vie Sociale,

nous accueillons environ 750 enfants et adultes en situation de i g S
haridicsin % Assurer des travaux de maintenance et d'aménagements

handicap mental accueillis a I'IME en veillant au bon
respect de la réglementation en vigueur et des instructions
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Garantir le bon état général des véhicules et des
équipements mis a disposition ;

des batiments (plomberie, électricité, etc.) ;

.
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»  Contacter les prestataires extérieurs en fonction des

LE POSTE besoins évalués ;
Contrat cDI % Alerter la direction sur les anomalies et
Temps de travail Temps plein g dysfonctionnements constatés ;
Horaire de travail Selon planning \ y
Statut Non cadre A Cette liste est non exhaustive et peut évoluer au regard de vos
Rémunération Grille OQ — CCNT 66 compétences / appétences et des besoins du service.
Etablissement IME Maurice Marie, Saint-L
Date prise de poste Dés que possible

COMPETENCES ATTENDUES
FINALITE DU POSTE + Titulaire d’un dipléme de niveau 3 type BEP ou CAP en

Sous la responsabilité de la Directrice du péle et du Chef rapport avec les missions du poste ;

de service, vous assurez une prestation de transport

visant a garantir le bien-&tre et la sécurité des personnes éclairage) et maintenance des locaux ;
% Capacité a s'adapter au public accompagné et transporté ;

“ Notions de base en mécanique automobile (pneus,

accueillies et assurer des tiches de maintenance sur la
structure. < Permis B impératif pour assurer la conduite d'un véhicule 9

places ;

%+ Connaissances de base en informatique ;

+» Compétences relationnelles et travail d'équipe.

NOS AVANTAGES

Une mutuelle d’employeur remboursée a 50%; i

prévoyance ; formations tout au long de la carriére ; i

évolutions professionnelles ; une belle équipe ! l
|

POUR POSTULER

Envoyez votre candidature (CV + lettre) a la Directrice des
Ressources Humaines (réf: 24.12), 10 rue de la Cavée
50180 AGNEAUX ou par mail : recrutement@apeicm50.or;

aux,|le 7 février 2024
Prga ix ALARD LE MOAL
ce des Ressources Humaines.

Retrouvez-nous sur :




